* X
* *
* *
* *

* x K

Fondo Sociale Europeo

Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca
Dipartimento per la
Programmazione
Direzione Generale per gli
Affari Internazionali Ufficio IV

ISTITUTO TECNICO STATALE COMMERCIALE E PER
GEOMETRI
**Jacopo del Duca" Gy
www.itcgdelduca.it
Via Pietragrossa 68/70
tel. 0921-421415 fax 0921-420371
E-mail: patd04000n@istruzione.it - itcgcefalu@libero.it

C.F. 82000410827 — COD. MIN. PATD04000N
90015 - CEFALU’ (PALERMO) -ITALY

FDnDI "E, ll:umﬂ;:'mﬂurmhu:iiﬂhﬁuﬁ
STRUTTURALI ) et
rs——— EUROPEI 2007-2013 MR
Prot. N. 776 Cat. A22/H1 Cefalu 27/01/2012

FONDI STRUTTURALI EUROPEI — PON 2007-2013
Obiettivo “Convergenza” — “Competenze per lo sviluppo”
Awviso n. 4462 del 31/03/2011
PIANO INTEGRATO DEGLI INTERVENTI annualita 2011- 2012
Codice progetto C-1-FSE-2011-2635

Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E
L attivita oggetto del presente Piano Integrato degli Interventi,
annualita 2011-2012, é co-finanziata dal
Fondo Sociale Europeo nell’ambito del Programma
Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo”
2007-2013 a titolarita del Ministero della P.1..-
Direzione Generale Affari Internazionali.

Oggetto: bando di selezione esperti esterni
Il Dirigente Scolastico

Nell’lambito delle attivita previste dal P.O.N scuola annualita 2011/2012: fondi F.S.E. 2007/2013,

1TC.G. JACOPO DEL DUCA

SICILIA

FONDO SOCIALE EUROPEQ
PROGRAVIA GPERATIVO 20072013

VISTA la circolare prot. n. AOODGAI/4462 del 31/03/2011 concernente la Programmazione dei Fondi Strutturali
2007/2013 - per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dai Programmi Operativi Nazionali:

“Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il FSE;
VISTO che il Piano Integrato deliberato dagli OO.CC. prevede le seguenti azioni e proposte:
C/Az.1 n. 4 corsi di formazione, dai titoli:
“Monitoraggio ambientale indoor ed outdoor”;
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“Matematica: 'Chila conosce laama”;

“Letteratura, Arte e Territorio

“Incontro con l'autore”;
VISTO il Piano dell'Offerta Formativa, relativo all’'anno scolastico 2011/12;
VISTO le Linee Guida e Norme per la realizzazione degli interventi negli anni 2007 — 2013;
VISTO il regolamento recante i criteri per il reperimento di particolari figure;
VISTA I’Assegnazione Prot.n. AOODGAI - 12340 del 02 novembre 2011 del Ministero dell’'Istruzione — Direzione
Generale per gli Affari Internazionali — Ufficio IV — che autorizza I'attuazione del progetto di cui trattasi;
VISTA la delibera del Collegio dei docentin. 7 del 02/05/2011;
TENUTO CONTO che, allo scopo di operare una scelta coerente con gli obiettivi formativi delle singole azioni,
listituzione scolastica intende avvalersi della collaborazione di esperti in possesso di particolari requisiti, in linea
con i contenuti degli obiettivi previsti

EMANA

IL PRESENTE BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI CON INCARICO OCCASIONALE Dl
PRESTAZIONE D’ OPERA

al fine di reperire le risorse umane, di seguito elencate, in possesso dei requisiti necessari per la
realizzazione del Piano Integrato — PON “Competenze per lo sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale
Europeo — Obiettivo Convergenza — Miglioramento e valorizzazione delle risorse umane.
(Prot. n AOODGAI —-4462 del 31-03-2011)

Obiettivo | Azione Codice progetto Percorso Titolo Progetto Durata | N° Esperti | Destinatari
h. Richiesti

Obiettivo 1 C-1-FSE-2011-2635 1 Monitoraggio ambientale | 30 20 Alunni
c indoor ed outdoor 1

Obiettivo 2 “Matematica: 'Chila 30 20 Alunni
C 1 C-1-FSE-2011-2635 conosce laama”; 1

Letteratura, Arte e

Obiettivo 1 C-1-FSE-2011-2635 3 Territorio 25x2 2 20 Alunni
C

Obiettivo 1 C-1-FSE-2011-2635 4 Incontro con l'autore 25 x2 2 20 Alunni
C

Nello specifico:
Codice del progetto: C-1-FSE-2011-2635

OBIETTIVO C. Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
Azione 1: 'Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nella
madrelingua, competenze matematiche, competenza digitale )

Percorso n. 1: Monitoraggio ambientale indoor ed outdoor (destinato preferibilmente a 20
allievi del triennio geometra)

Docenza specialistica (n. 30 h). Esperto in monitoraggio ambientale di parametri fisici (acustica,
illuminotecnica, campi elettromagnetici, termografia e parametri termo-igrometrici) in possesso
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di laurea in Ingegneria o in Fisica con esperienza nella conduzione di attivita di docenza e di
laboratorio in ambiente.

Percorso n. 2: Matematica: "Chi la conosce la ama' (destinato preferibilmente a 20 allievi del
biennio delle sezioni commerciale e geometra)

Docenza specialistica (n. 30h). Esperto in didattiche e metodologie innovative per il recupero e il
rafforzamento delle competenze di base in Matematica, in possesso di laurea in matematica o di
titolo di studio che da accesso all’insegnamento di matematica nelle scuole secondarie di secondo
grado, con esperienza nella conduzione di attivita di docenza e di laboratorio.

Percorso n. 3: Letteratura, Arte e Territorio (destinato a 20 allievi delle sezioni commerciale e
geometra)

Docenza specialistica (n. 25h x 2). -1 esperto in possesso di Laurea in Lettere o Beni culturali con
competenze in Beni artistici e culturali (25h).
-1 esperto in possesso di Laurea in Architettura o Ingegneria
con competenze in Arte e Territorio (25h).

Percorson. 4: Incontro con I’autore (destinato a 20 allievi delle sezioni commerciale e geometra)

Docenza specialistica (n. 25h x 2). -1 esperto in possesso di Laurea in Lettere con competenze in
drammatizzazione e linguaggio teatrale (25h).
-1 esperto in possesso di Laurea in Lettere con competenze in
linguaggi multimediali e cortometraggi (25h).

Art. 1

Requisiti per I'ammissione alla selezione

Ai fini della selezione, che verra operata secondo i criteri definiti al successivo art. 3, i candidati dovranno
presentare i seguenti titoli:

« titolo di studio idoneo alla prestazione richiesta;

« eventuali esperienze specifiche riconducibili all'oggetto della prestazione;

» eventuali altri titoli culturali specifici e/o pubblicazioni inerenti I'oggetto dell'azione per cui si richiede la
selezione;

» competenze informatiche necessarie per la gestione della piattaforma PON 2007-2013;

* curriculum vitae in formato europeo;

» fotocopia di un documento di riconoscimento personale.

Art. 2

Termini e modalita per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione

Per partecipare gli aspiranti dovranno presentare la domanda di partecipazione direttamente all’Ufficio
Protocollo della scuola o farla pervenire a mezzo raccomandata, entro e non oltre le ore 12.00 del decimo giorno
dalla pubblicazione del presente bando.

La domanda di partecipazione dovra essere compilata esclusivamente sull’apposito modello, allegato al presente
bando (Allegato A), e indirizzata al Dirigente Scolastico dell’l.T.C.G.”Jacopo Del Duca” di Cefalu, via
Pietragrossa 68/70 — 90015 CEFALU’, riportando all’esterno della busta la dicitura “Selezione Esperti P.O.N. -
"Competenze per lo Sviluppo™" e specificando il codice del progetto e il numero del percorso che si rileva
dalla tabella di cui sopra.
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Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi ovvero oltre il termine fissato.
La domanda (Allegato A) dovra essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo e dalla scheda di
autovalutazione dei punteggi (Allegato B), pena I’esclusione. Le attivita o i titoli a cui sono attribuiti i
punteqgi nella scheda di autovalutazione dovranno essere evidenziati nel curriculum o indicati in apposito

elenco.
Qualora si voglia richiedere il conferimento d’incarico per diversi progetti, dovra essere prodotta distinta
richiesta per ciascuna candidatura, facendo eventuale riferimento ad unica documentazione relativa alla
certificazione dei titoli. L’attribuzione di incarichi per piu di un percorso sara subordinata alle esigenze
organizzative dell’Istituto.

Art. 3
La selezione delle domande verra effettuata dal Gruppo Operativo del Piano Integrato, che provvedera a
comparare i curricula secondo i seguenti criteri deliberati dagli Organi collegiali:

TITOLI Punteggio Punteggio
unitario max
1 Titolo di Studio Laurea specialistica o vecchio ordinamento | Punti --- Titolo di
richiesta per lo specifico percorso aCccesso
2 Titolo di Studio Dottorato di ricerca Punti 2 2
3 Titolo di Studio Ulteriore laurea (max 4) Punti 0,5 2
4 Altri Titoli Corsi di perfezionamento e/o | Punti 2 per 4
specializzazioni,  coerenti  col  profilo | ciascun corso
richiesto, con verifica finale (max 2)
5 Altri Titoli Conoscenze in informatica (certificate) (max | Punti 5 per 10
2)* ciascuna
certificazione
6 Altri Titoli Conoscenze in informatica di  base |Punti 2 2
(generiche)*
7 Altri Titoli Certificazioni, abilitazioni ed attestati Punti 4 per 12
ulteriori coerenti col profilo richiesto (max 3) | ciascuna
certificazione
8 Esperienza Professionale | Esperienza di docenza in progetti PON/POR | Punti 5 per 10
coerenti col profilo richiesto, svolta presso il | ciascuna
nostro Istituto, non inferiore a 20 ore (max 2)
9 Esperienza Professionale | Esperienza di docenza in progetti PON/POR, | Punti 2 per 10
svolta presso il nostro Istituto, non inferiore a | ciascuna
20 ore (max 5)
10 Esperienza Professionale | Esperienze di docenza in progetti PON/POR | Punti 2 per 10
coerenti col profilo richiesto svolte presso | ciascuna
altri Istituti di almeno 20 ore (max 5)
11 Esperienza Professionale | Esperienza di docenza in corsi PON/POR di | Punti 1 per 10
almeno 20 ore (max 10) ciascuna
esperienza
12 Esperienza Professionale | Esperienza pregressa nel mondo del lavoro in | Punti 5 per 20
attivita coerenti con il profilo richiesto (max | ciascuna
4) esperienza
13 Altri Titoli Pubblicazioni inerenti il settore di pertinenza | Punti 2 per 8
(max 4) ciascuna

Le esperienze professionali ed i titoli anche se inquadrabili in pit di una delle voci indicate in tabella debbono
essere inseriti una sola volta.
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A parita di punteggio il candidato dovra sostenere un colloquio e presentare un’ipotesi di lavoro.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, purché rispondente alle
esigenze progettuali.

Art. 4

Periodo e modalita di attuazione

Le attivita rivolte agli alunni saranno svolte nel periodo da Febbraio 2012 a Giugno 2012 in orario
extrascolastico.

La scansione temporale delle attivita e definita dall’istituzione scolastica, tenuto conto dell’alto tasso di
pendolarismo degli studenti e delle varie attivita previste nel POF, e non & modificabile da parte degli
esperti.

L’esperto dovra puntualmente gestire la piattaforma, per quanto di sua competenza, pena la rescissione
del contratto.

Art.5

Retribuzione prevista

Per le retribuzioni ammissibili delle ore di docenza si fa riferimento alla Circolare del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009, a quanto previsto dalle disposizioni relative ai PON e a quanto
deliberato dagli Organi Collegiali.

I massimali rappresentano quote massime di retribuzione, comungue soggette a contrattazione tra le parti
nell’ambito delle specifiche competenze, dei relativi incarichi e della professionalita dei soggetti chiamati a
svolgere le attivita.

Fascia B: ricercatori universitari di primo livello e funzionari dell’Amministrazione Pubblica impegnati in
attivita proprie del settore/materia di appartenenza e/o di specializzazione; ricercatori Junior con esperienza
almeno triennale di docenza e/o di conduzione/gestione progetti nel settore di interesse; professionisti o esperti
con esperienza almeno triennale di docenza e/o di conduzione/gestione progetti nel settore/materia oggetto
della docenza.

Massimale di costo = max. € 80,00/ora, al lordo di Irpef, al netto di IVA e della quota contributo previdenziale
obbligatorio.

Art.6

Griglia di valutazione dei titoli

Per la valutazione complessiva il Gruppo Operativo di Piano si atterra a quanto previsto nel precedente articolo 3
del presente bando.

Art. 7
Destinatari: Almeno n. 20 allievi per ciascun percorso formativo

Art. 8

Rapporti tra scuola ed esperti

Si precisa che gli esperti selezionati dovranno:

« esibire i titoli dichiarati su eventuale richiesta dell’ Amministrazione;

* se dipendenti da altra Amministrazione Pubblica, produrre I’autorizzazione ad assumere I’incarico da parte
dell’ Amministrazione o dell’Ente di appartenenza;

» partecipare ad eventuali incontri predisposti dal Gruppo Operativo del Piano integrato e propedeutici alla
realizzazione delle attivita;

» predisporre, insieme con il tutor del percorso formativo di riferimento, un piano progettuale operativo dal quale
si evidenzino finalita, competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti e materiali prodotti, in
coerenza con il Piano integrato ed il POF della scuola;

« fornire al referente della valutazione del piano e del GOP tutti gli elementi utili alla documentazione da
produrre dall’inizio alla fine del progetto;
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* svolgere I’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal GOP;

» registrare nel sistema informatico, a livello di singola unita didattica e/o incontro, tutta la documentazione
didattica ed amministrativa di riferimento nonché, in collaborazione con il tutor, le attivita d’aula;

* in adempimento all’obbligo di cui al punto precedente, assumere la responsabilita di gestione della username e
dell’ID necessari per I’accesso on-line alla piattaforma gestionale;

» predisporre una relazione conclusiva sull’attivita progettuale svolta durante I’incarico.

Art.9
Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento di selezione € il Gruppo Operativo di Piano dell’ITCG “J. Del Duca” di Cefalu.

Art. 10

Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lg.vo 193/06

Il candidato autorizza il trattamento dei dati personali ai fini connessi con I’espletamento delle funzioni di cui al
presente bando

Art. 11
Pubblicazione Graduatoria Provvisoria e Graduatoria Definitiva

L’esito della selezione sara pubblicato all’ Albo dell’Istituto e sul sito web della scuola. Avverso le Graduatorie
Provvisorie & ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro 5 (cinque) giorni da quello successivo alla data
della loro pubblicazione. | reclami saranno esaminati dal GOP, con I’eventuale adozione da parte del Dirigente
Scolastico dei necessari provvedimenti correttivi degli atti contestati, entro i successivi 5 (cinque) giorni.
Trascorso tale termine, si procedera alla pubblicazione delle Graduatorie Definitive e dell’elenco degli aventi
diritto all’incarico. In caso di rinuncia da parte dell’esperto individuato destinatario dell’incarico, si procedera
mediante lo scorrimento della graduatoria.

Art. 12

Disposizioni finali

Ai sensi del D.L. 196 del 30.06.2003 I’istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per i
fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

Le disposizioni del presente bando hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale.

Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Il presente avviso é pubblicato all’albo dell’istituto, diffuso tra le scuole di ogni ordine e grado della Provincia di
Palermo attraverso la rete e sul sito web dell’Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri “J. Del Duca” di
Cefali www.itcgdelduca.it.

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Giuseppina Battaglia
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Allegato A

Al Dirigente Scolastico
I.T.C.G. “J. Del Duca”
Via Pietragrossa 68/70
90015 Cefalu (PA)
_|_sottoscritt_
Cognome
Nome
Provincia di Nascita Comune di nascita
Data di Nascita
Cittadinanza
Codice Fiscale

Indirizzo

Provincia Residenza Comune Residenza

Cap

Telefono Telefono Cell.
E-Mail Fax Fax

Titolo/i di Studio
Event. Amm.ne appartenenza
Esperto di:

preso atto del bando di selezione protocollo n° del
e di quanto in esso riportato

CHIEDE

di essere ammesso alla selezione in qualita di ESPERTO per il progetto PON annualita 2011-2012,

individuato con il codice interno d’istituto .............ccoovieeviiiiiineenns. Percorso.................. (vedi tab. riportata nel
bando)

Allega alla presente:

Informiamo che I’ ITCG “JACOPO DEL DUCA?, in riferimento alle finalita istituzionali dell” istruzione e della formazione e ad ogni attivita
ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione
nell’ambito delle procedure per I’erogazione di servizi formativi.

In applicazione del D.Lgs 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione di idonee misure di protezione
relativamente: all’ambiente in cui vengono custoditi, al sisttma adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento.

Titolare del Trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico, quale rappresentante legale dell’ Istituto.

Responsabile del Trattamento dei dati & il DSGA pro-tempore.

Incaricati del trattamento dei dati sono il personale addetto all’Ufficio di Segreteria alunni, i componenti del gruppo di progetto, il tutor.

I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del progetto.

I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto dell’interessato.
Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dall’art. 7 del D.Lgs 196/2003.

Il sottoscritto, ricevuta I’ informativa di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la
presente richiesta possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs 196/2003 per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data FIRMA DEL RICHIEDENTE
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Allegato B

SCHEDA DI AUTOCERTIFICAZIONE DEL PUNTEGGIO

TITOLO

Punteggio

unitario P.U.

Punt.
Max

Punteggio Punteggio
dichiarato Attribuito
=NxP.U. dalGOP

Titolo di Laurea specialistica o vecchio | Punti --- Titolo di
Studio ordinamento richiesta per o accesso
specifico percorso
2 |Titolo di Dottorato di ricerca Punti 2 2
Studio
3 | Titolodi Ulteriore laurea (max 4) Punti 0,5 2
Studio
4 | Altri Titoli Corsi di perfezionamento e/o | Punti 2 per 4
specializzazioni,  coerenti  col | ciascun corso
profilo richiesto, con verifica
finale (max 2)
5 | Altri Titoli Conoscenze in informatica | Punti 5 per 10
(certificate) (max 2)* ciascuna
certificazione
6 | Altri Titoli Conoscenze in informatica di base | Punti 2 2
(generiche)*
7 | Altri Titoli Certificazioni, abilitazioni ed Punti 4 per 12
attestati ulteriori coerenti col ciascuna
profilo richiesto (max 3) certificazione
8 | Esperienza Esperienza di docenza in progetti | Punti 5 per 10
Professionale |PON/POR coerenti col profilo | ciascuna
richiesto, svolta presso il nostro
Istituto, non inferiore a 20 ore
(max 2)
9 |Esperienza Esperienza di docenza in progetti | Punti 2 per 10
Professionale | PON/POR, svolta presso il nostro | ciascuna
Istituto, non inferiore a 20 ore
(max 5)
10 | Esperienza Esperienze di docenza in progetti | Punti 2 per 10
Professionale |PON/POR coerenti col profilo | ciascuna
richiesto svolte presso altri Istituti
di almeno 20 ore (max 5)
11 |Esperienza Esperienza di docenza in corsi Punti 1 per 10
Professionale | PON/POR di almeno 20 ore (max | ciascuna
10) esperienza
12 | Esperienza Esperienza pregressa nel mondo | Punti 5 per 20
Professionale |del lavoro in attivita coerenti con il | ciascuna
profilo richiesto (max 4) esperienza
13 | Altri Titoli Pubblicazioni inerenti il settore di | Punti 2 per 8
pertinenza (max 4) ciascuna
TOTALE
Data FIRMA DEL RICHIEDENTE

(*) Punteggi non cumulabili tra di loro
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